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EXPUNERE DE MOTIVE 

Lege privind transparenta salarial* şi consolidarea aplicării principiului egalită~ii de remunerare 

între femei şi bărba(i pentru o muncă egală sau o muncă de valoare egală, precum şi pentru 
modificarea şi completarea unor acte normative 

Principiul egalităXii de remunerare intre femei şi bărbaţi pentru aceeaşi munch sau peitru o munch 
de valoare egală reprezintă unul dintre fundamentele construc~iei europene, find consacrat incă din anul 
1957 prin Tratatul de la Roma, jar in prezent find prevăzut expres la articolul 157 din Tratatul privind 
Func~ionarea Uniunii Europene. Cu toate acestea, in pofida cadrului juridic existent şi progreselor 
inregistrate in ultimele decenii, diferenlele de remunerare intre femei şi bărba~i continuă să persiste la nivelul 
Uniunii Europene şi al statelor membre. 

Potrivit celor mai recente date disponibile, decalajul salarial de gen la nivelul Uniuni'. Europene a 
fost de aproximativ 12%, ceea ce inseamnă că femeile câştigă, in medie, cu 12% mai pu~in ~pe oră decât 
bărba1ii. Această diferen~ă se calculează pe ba7.a veniturilor brute orare şi reflectă un cum~il de factori 
structurali, economici şi sociali, care depăşesc cazurile individuale de discriminare salarială directă. 

MenXinerea acestui decalaj semnifică faptul că, in termeni simbolici, femeile din Uniunea European 
muncesc anual echivalentul a peste şase săptămâni fâră a fi remunerate, comparativ cu colegii lor bărbali. 

Diferenlele de remunerare intre femei şi bărbali varja7. semnificativ intre statele membre ale Uniunii 
Europene, oscilând de la valori sub 5% in ri precum Luxemburg, Belgia, Italia, România su Slovenia, 
până la peste 17% in state precum Ungaria, Germania, Austria sau Estonia. 

Totodată, un nivel redus al decalajului salarial într-un anumit stat membru nu reflectă in nod automat 
un grad mai ridicat de egalitate de gen pe piaţa muncii, intrucât acesta poate fi influenlat de factori precum 
rata de ocupare a femeilor sau structura sectorial a economiei. 

Cauzele diferenXei de remunerare intre femei şi bărbali sunt multiple şi interconectate. Printre acestea 
se numără segregarea sectorial , suprareprezentarea femeilor in domenii slab remunerate, precum educaXia, 
sănătatea şi asistenXa socială, precum şi subreprezentarea acestora in sectoare bine plătite, cun sunt ştiinla, 

tehnologia, ingineria şi matematica. 
De asemenea, femeile sunt afectate intr-o măsură disproporlionată de distribu~ia ineg lă a muncii 

neremunerate şi a responsabilită~ilor familiale, aproape 28% dintre acestea lucrând cu jumăta e de normă, 

comparativ cu doar 8% dintre bărba1i. 

Un alt factor determinant il reprezintă aşa-numitul „plafon de sticlă", femeile fiind insuficient 
reprezentate in func~iile de conducere şi decizie. Femeile continuă să fie subreprezentate iI poziXiile de 
conducere din Uniunea Europeană, acestea ocupând un procent relativ scăzut din total~al funcXiilor 

manageriale. 
Totodată, diferenta de remunerare este cea mai pronun~ată chiar la nivelul managem ntului, unde 

femeile câştigă, in medie, cu aproximativ 23% mai puţin decât bărbaxii afla~i pe pozi~ii similar 
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Impactul cumulativ al acestor inegalităli se reflect i in etapa pensionării, wide difereila de gen in 
ceea ce priveşte pensiile atinge valori ingrijorătoare. 

Conform ultimelor date statistice publicate, femeile cu vârsta de peste 65 de ani iin Uniunea 
Europeană primeau pensii cu aproximativ 28-30% mai mici decât bărbalii, ceea ce le exp e unui risc 
semnificativ mai mare de sărăcie şi excluziune socială la vârsta a treia. 

În acest context, Uniunea Europeană a promovat intens Strategia privind egalitatea d gen 2020-
2025, care se inscrie in angajamentul Comisiei Europene de a construi o „Uniune a egalităl i". Strategia 
urmăreşte eliminarea disparitălilor de gen de pe piala muncii, combaterea stereotipurilor de ge , asigurarea 
participării egale a femeilor şi bărbalilor in toate sectoarele economiei, precum şi eliminarea di erenlelor de 
remunerare şi a discrepanlelor in materie de pensii. 

Unul dintre principalele instru ente legislative rezultate din această strategie este Di~ m ectiva (UE) 
2023/970 privind transparenla salarială, adoptată in mai 2023. Directiva introduce obliglalii clare şi 

obligatorii pentru angajatori in vederea asigurării transparenlei salariale, facilitării accesului ltihcrătorilor la 
informalii privind nivelurile de remunerare şi identificării diferenlelor salariale nejustificâte. Aceasta 
prevede, intre altele, obligalia raportării diferenlelor de remunerare, realizarea de evaluări comune ale 
salariilor in cazul in care diferenlele depăşesc pragul de 5%, utilizarea unor denumiri neut e de gen in 
anunţurile de angajare, precum şi instituirea unor sancliuni efective, proporlionale şi disusive pentru 
nerespectarea normelor. 

Transpunerea Directivei (UE) 2023/970 in legislalia nalională reprezintă o obliga$ie car decurge din 
calitatea României de stat membru al Uniunii Europene, dar şi o oportunitate de a consolida cadrul normativ 
intern in domeniul egalitălii de şanse şi de tratament intre femei şi bărbali. 

Diferenlele acumulate pe parcursul vielii intre femei şi bărbali in ceea ce priveşte ocuprea forlei de 
munch şi remunerarea due la o disparitate şi mai mare in ceea ce priveşte pensiile şi, prin urmate, femeile in 
vârstă sunt expuse intr-o mai mare măsură riscului de sărăcie decât bărbalii. 

Reducerea diferenlelor de remunerare intre femei şi bărbali nu este doar o chestiun de echitate 
socială şi justilie, ci şi un factor de dezvoltare economică durabilă. Studiile arată că diminuare decalajului 
salarial contribuie la creşterea produsului intern brut, la extinderea bazei de impozitare şi a reducerea 
presiunii asupra sistemelor de proteclie socială. În acest sens, egalitatea de remunerare reprezint un obiectiv 
strategic care serveşte atât interesului individual al cetălenilor, cât şi interesului general al soci tălii. 

România dispune deja de o experienlă solidă in domeniul egalitălii de şanse intre fern i şi bărbali, 

materializată printr-o legislalie bine structurată, existenla unor mecanisme institulionale funclionale, 
implicarea societălii civile şi contribulia mediului academic. Legea nr. 202/2002 privind egali tea de şanse 

şi de tratament intre femei şi bărbali, republicată, cu modificările şi completările ulterioare, cup nde capitole 
distincte referitoare la egalitatea de şanse şi de tratament pe piala muncii, participarea femeilor şi bărbalilor 

la procesul decizional, accesul egal la educalie, cultură şi informare, precum şi eliminare4 rolurilor şi 

stereotipurilor de gen. Acest cadru normativ stabileşte măsuri menite să asigure respectarea egalitălii de 
şanse şi de tratament intre femei şi bărbali in toate sferele vielii publice, inclusiv pe piala mun ii. 

Cu toate acestea, experienla acumulată la nivel european şi nalional arată că existent principiului 
egalitălii de remunerare in legislalie nu este, in sine, suficientă pentru a elimina diferen ele salariale 
persistente dintre femei şi bărbali. Lipsa transparenlei in stabilirea şi comunicarea remuneraliil r, precum şi 

dificultatea de a identifica şi dovedi diferenlele nejustificate de salarizare, limitează aplicar a efectivă a 
acestui principiu. 

Constatarea şi sanclionarea contravenliilor prevăzute de această lege, inclusiv aplicar~a amenzilor 
contravenlionale, revin Inspecliei Muncii, prin inspectorii de muncă din cadrul inspectoratelor teritoriale de 
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muncă. În acest sens, formarea continua a personalului implicat in aplicarea legislatiei este esentială pentru 

asigurarea unei implementări efective a principiului egalitătii de remunerare. 

Din perspectiva politicilor publice, România a adoptat până in prezent cinci strategii nationale în 

domeniul egalitătii de şanse intre femei şi bărbati, vizând in principal piata muncii, participare la procesul 

decizional, educatia, sănătatea şi eliminarea rolurilor şi stereotipurilor de gen. În prezent, Strategia National
privind promovarea egalitătii de şanse intre femei şi bărbati şi prevenirea şi combaterea violenţ i domestice 

pentru perioada 2022-2027, adoptată prin Hotărârea Guvernului nr. 1547/2022, reprezintă do umentul de 

referintă care işi propune continuarea politicilor din domeniu care au fost dezvoltate până in rezent şi, in 
egală măsură, promovarea la nivel national a valorilor şi principiilor fundamentale ale drepturilor omului, 

având in plan central nediscriminarea pe criteriul de sex şi asigurarea respectării egalitătii de şanse şi de 
tratament intre femei şi bărbati prin măsuri şi actiuni concrete pe diferite arii de interventie specifice. Printre 

acestea se inscrie măsura relevant ă cu privire la „consolidarea principiului egalitătii de remLnerare intre 

femei şi bărbati prin transparentizare, atăt in domeniul public, cât şi in domeniul privat". 
Prezenta initiativă legislativă privind transpunerea Directivei (UE) 2023/970 se inscrie in mod 

coerent in acest cadru strategic şi institutional, consolidând rolul Agentiei Nationale pentru $galitatea de 
Şanse intre Femei şi Bărbati (ANES) ca organism de monitorizare a aplicării principiului pgalitătii de 
remunerare. 

După aprobarea proiectului de lege, ANES, in consultare cu Consiliul National pentru iCombaterea 
Discriminării, va elabora şi pune la dispozitia angajatorilor şi a partenerilor sociali instrumente şi 

metodologii pentru stabilirea criteriilor obiective şi neutre din punctul de vedere al genului, va o eri asistentă 

de specialitate, va colecta şi centraliza datele raportate de angajatori şi va furniza anual Comisi i Europene 
date nationale actualizate privind diferentele de remunerare. 

in contextul transpunerii in legislatia national a prevederilor Directivei (UE) privind standardele 
aplicabile organismelor de promovare a egalitătii in domeniul egalitătii de tratament intre persoane, fără 

deosebire de rasa sau origin etnică, in domeniul egalitătii de tratament in materie de incadrare in muncă şi 

de ocupare a fortei de muncă, indiferent de religie sau convingeri, handicap, vârstă sau orienta 
in domeniul egalitătii de tratament intre femei şi bărbati in materie de securitate socială şi in cee 
accesul la bunuri şi servicii şi furnizarea de bunuri şi servicii şi de modificare a Directivelor 2( 
2004/113/CE si a Directivei (UE) 2024/1500 privind standardele aplicabile organismelor de ~ 
egalitătii de tratament şi a egalitătii de şanse intre femei şi bărbati in materie de incadrare in 
ocupare a fortei de munch şi de modificare a Directivelor 2006/54/CE şi 2010/41IUE, este nece: 
rolului şi asigurarea resurselor necesare pentru ANES şi CNCD care trebuie să colabc 
sensibilizarea intreprinderilor şi a organizatiilor publice şi private, a partenerilor sociali şi a piublicului cu 
privire la promovarea egalitătii de şanse şi de tratament intre femei şi bărbati, inclusiv prin combaterea 
discriminării intersectionale in ceea ce priveşte egalitatea de şanse şi de tratament intre femei şi bărbati. 

Conform art. 3 aim . (1) lit. 1) din Directiva (UE) 2023/970, „organism de promovare a egalitătii" fnseamnă 

organismul sau organismele desemnate în temeiul articoluluf 20 din Directiva 2006/54/CE. Potrivit 
dispozitiilor art. 23 din Directiva (UE) 2024/1500 a Parlamentului European şi a Consiliului din 14 mai 2024 

e sexuală şi 
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muncă şi de 
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reze pentru 

privind standardele aplicabile organismelor de promovare a egalitătii de tratament şi a egali 
intre femei şi bărbati in materie de incadrare in muncă şi de ocupare a fortei de munch şi de 
Directivelor 2006/54/CE şi 2010/41 /UE, articolul 20 din Directiva 2006/54/CE $ articolul 11 
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articolele respective se interpretează ca trimiteri la organismele de promovare a egalitălii m,en/ionate la 
articolul 2 alineatul (1) din prezenta directivă. " 
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Directiva (UE) 2024/1499 a Consiliului din 7 mai 2024 privind standardele aplicabile drganismelor 
de promovare a egalitălii in domeniul egalităfii de tratament intre persoane, fără deosebire de rash sau origine 
etnică, in domeniul egalitălii de tratament in materie de incadrare in munch şi de ocupare a forl@i de muncă, 

indiferent de religie sau convingeri, handicap, vărstă sau orientare sexual i in domeniul galităfii de 
tratament intre femei şi bărbafi in materie de securitate socială şi in ceea ce priveşte accesul la bunuri şi 

servicii şi furnizarea de bunuri şi servicii şi de modificare a Directivelor 2000/43/CE şi 2 04/113/CE, 
reglementează prin art. 23 modificarea Directivelor 2000/43/CE şi 2004/113/CE, respectiv " apitolul III 
din Directiva 2000/43/CE,ri capitolul III din Directiva 2004/113/CE se elimină. Trimiterile la rganismele 
de promovare a egalitălii de tratament men/ionate în capitolele respective se interpretează c trimiteri la 
organismele de promovare a egalitălii menjionate la articolul 2 alineatul (1) din prezenta dire tivă. " 

Din examinarea juridică a prevederilor celor trei Directive redate mai sus, statul membrlu, România, 
define obligalia desemnării organismului nalional responsabil Cu promovarea egalitălii. Potrivit ispoziliilor 
art. 23, raportat la art. 2 şi 3 din Directiva (UE) 2024/1500 şi dispozifiilor art. 23, raportat la 4t. 2 şi 3 din 
Directiva (UE) 2024/1499, organismul de promovare a egalitătii trebuie să indeplinească stndardele de 
indepenlă, in mod special, prin: I 
- independenlă organizatorică şi funclională fa lă de puterea executivă (guvernele statelor membre) sau fată 

de once altă entitate public sau privată; 

- transparenfa procedurilor privind selectarea, numirea şi revocarea membrilor personalului orgz,nismelor de 
promovare a egalitălii care ocupă funclii de decizie sau de eonducere şi, după caz, ale membrilopr consiliului 
de conducere. 
- dreptul de a acliona in justiţie, drept ce trebuie să cuprindă eel pulin unul dintre următoartle drepturi: 
dreptul de a ini$ia proceduri judiciare in numele uneia sau mai multor victim, dreptul de a participa la 
proceduri judiciare in suslinerea uneia sau mai multor victime, sau dreptul de a inilia proceduri judiciare in 
nume propriu, pentru a apăra interesul public. 

Având in vedere prevederile O.G. nr. 137/2000 privind prevenirea şi sancfionare tuturor formelor de 
discriminare, republicată, cu modificările şi completările ulterioare, Consiliul National pentru Combaterea 
Discriminării indeplineşte criteriile de independenlă impuse de reglementările eelor trei act normative, 
motiv pentru care acesta este desemnat ca organism de promovare a egalităfii. 

Prezentul proiect vizează: 

- reglementarea unor definitii privind următorii termeni/sintagme: remuneralie, nivel de remunerare, 
diferenlă de remunerare intre femei şi bărbati, nivel median de remunerare, diferenfă mediană d remunerare 
intre femei şi bărbati, munch egală sau munch de valoare egală, categorie de lucrători, structură pentru 
egalitate de remunerare etc; 

- reglementarea calitătii ANES de organism de monitorizare, prin care se asigură monitorizarea 
egalitălii de remunerare egală pentru o munch egală sau pentru o muncă de valoare egală intre femei şi 

bărbati; 

- organizarea de către angajatori, la nivelul unităfii, a unei structuri pentru de egalitate d remunerare 
salarizare prin care este asigurată eliminarea diferenlelor de remunerare in funclie de sex, in~re lucrătorii 

care prestează aceeaşi muncă sau o muncă de aceeaşi valoare; 
- obligalia angajatorilor de a furniza candida$ilor la ocuparea unui loc de munch informalii cu privire 

la: nivelul de remunerare initial sau intervalul aferent acesteia, stabilit, pe baza unor criterii obieCtive, neutre 
din punt de vedere al sexului, care urmează să fie atribuit pentru postul in cauză, precur9 şi clauzele 
relevante ale contractului colectiv de munch aplicabil la nivelul angajatorului, după car; 
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- asigurarea de către angajatori a informatiilor in mod transparent cu privire la crite 
pentru stabilirea remunerasjej, nivelurile de remunerare şi evolusia remuneratiei, precum şi 

salarizare, după caz; 
- punerea la dispozitia angajatorilor şi a partenerilor sociali, de către ANES, cu consul 

in mod uşor accesibil, a instrumentelor/metodologiilor pentru stabilirea unor criterii objective 
punctul de vedere al sexului lucrătorului, care stau la baza evaluării unei situatii comparabil 
priveşte valoarea muncii; 

- elaborarea, de către ANES, cu consultarea CNCD, a unor instrumente suport, func 
analiza cauzelor diferentei de remunerare intre femei şi bărbati, precum şi pe ghidurile şi i 
analitice ale Institutului European pentru Egalitatea de Şanse intre Femei şi Bărbati (EIGE); 

- raportarea, de către angajatori, către ANES, a datelor privind diferensa de remunerare 
şi bărbati la nivelul organizasiei; 

- asigurarea asisten$ei de specialitate de către ANES şi punerea la dispozitia tuturor celo 
metodologiilor, suportului logistic şi a altor tipuri de materiale informative. 

-reglementarea calitătii CNCD de organism de promovare a egalitătii pentru indeplinire 
prevăzute de Directiva (UE) 2023/970, Directiva (i.TE) 2024/1499 şi Directiva (UE) 2024/1500; 

- completarea actului normativ care reglementează atributiile CNCD, ca efect iminent 
de transpunere completă a Directivei (UE) 2024/1499, concretizată prin: 

- nuantarea atributiei de prevensie prin intermediul unor mijloace adecvate pentru fiecar~ 
- expunerea amplificată a mecanismului pt-in care CNCD oferă asistentă de specialitat 

discriminării, care include jnformatii privind legislatia antidiscriminare şi specificităti referitoare 
acesteia; intinderea domeniilor de competentă ale Consiliului; informatii procedurale incidente 
posteriori etapei solutionării sesizărilor; reguli de confidentialitate, respectiv, la nevoie, o 
beneficierii de sprijin de specialitate din partea unor terse organisme de profil; 

- calitatea procesuală civil a CNCD de a initia demersuri judiciare în vederea apărări 

public, pentru inlăturarea stării de discriminare constatate defnutiv; 
- stabilirea unei norme de regularitate in privinta sesizărilor, de natura unei verificări pr~ 

form ă şi continut, in vederea identificării temeiului declanşării procedurii de solutionare, al căre 

fi, după caz, clasarea sau solutionarea pe fond a sesizării, in acord cu dispozisiile directivei transl 
acesta urmărindu-se atât eficientizarea şi optimizarea activitătii CNCD, prin concentrarea resur 
şi materiale, in mod special cu privire la sesizările al căror object concret prezumă in mod obie 
declanşării unei ample derulări a procedurii administrativ jurisdictionale a Consiliului, cât şi 

timpului şi aşteptărilor petentilor, astfel incât aceştia să poată valorifica in timp util alternativel 
a răspunsului primit; 

- publicitatea Raportului anual de activitate al Consiliului; 
- elaborarea periodică a unor raportări, prin care să tie evidentiate priorităti şi eventuale 

privind situatia egalitătii de tratament şi a discrjminării la nivel national; 
- intreruperea termenului de prescripsie cu privire la actiunea in răspundere delictuală i 

prejudicii cauzate prin discriminare, ca urmare a sesizării in prealabil a CNCD, pentru 
corespondentă legislativă cu dispozitiile art. 13, teza final , din prezentul proiect legislativ supi 

- asigurarea resursele umane, tebnice şi financiare necesare pentru buna organizare şi f 
CNCD, pe baza unor memorandumuri justificate, astfel cum impune Directiva (UE) 2024/1499 

Această solusie legislativă este necesară şi oportună, constituind un pas esential 
consolidărji principiului egalitătii de remunerare, a respectării drepturilor fundamentale ş 

Românjei la standardele europene in materie de egalitate de gen. 
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Impactul social al reglementării este semnificativ contribuind în mod esen~ial Ia 
promovarea echită~ii, justi~iei sociale şi respectării drepturilor fundamentale ale omului. 
Principiul egalită~ii de remunerare între femei şi bărba~i pentru aceeaşi munch sau pentru o 
muncă de valoare egal , urmăreşte eliminarea discriminării salariale pe criteriul de sex şi 

asigurarea unui tratament egal în cadrul rela~iilor de munch. Din perspectivă social , aplicarea 
egalită;ii de remunerare conduce la reducerea disparită~ilor econtmice dintre femei şi bărba~i, 

diminuând riscul de sărăcie şi excluziune socială, în special în rândul femeilor. Totodată, 

asigurarea unui venit egal pentru munch de valoare egal ă favorizează independenta economic
femeilor şi consolidează pozi;ia acestora în societate. 

La nivel cultural şi social, acest principiu contribuie la schimbarea mentalită~ilor 

tardi~ionale şi la combaterea stereotipurilor de gen, promovând ideea conform căreia valoarea 
muncii este determinată de competen~e, responsabilită~i şi calificare, şi nu de sexul persoanei 
care o prestează. În acest sens egalitatea de remunerare reprezintă un instrument important 
pentru realizarea egalită~ii de şanse şi de tratament între femei şi bărba;i pe pia~a muncii. 

Ini~iativa legislativă nu presupune implica~ii financiare, întrucât măsurile propuse sunt 
aplicabileprin structurile existente la nivelul autorităjilor competente. 

Prezenta ini~iativă legislativă contribui la creşterea transparen~ei pe pia~a muncii, la 
revenirea şi combaterea discriminării salariale, la întărirea mecanismelor de control şi 

sanc~ionare, precum şi la creşterea încrederii lucrătorilor în echitatea sistemului de 
remunerare. 

Fa de cele prezentate, propun Parlamentului spre dezbatere şi aprobare prezenta 
propunere legislativă. 

Ini~iatori 

Deputat 
Alina Ştefania Gorghiu 

Deputat 
Silvia-Claudia Mihalcea

Deputat 
Eva-Andrea Csep 

Senator 
Victoria Stoiciu

Senator 
Ana-Cynthia- Ioana Pun 



Tabel cu semnatarii proiectului de Lege privind transparen~a salarială şi consolidarea ip1icrii 
principiului egalită4ii de remunerare intre femei şi bărba1i pentru o muncă egală sau o 4iunca de 
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ROM ANI A                   ~~

Către Biroul Permanent al Senatului,

Subsemnata Deputat Alina-Ştefania Gorgiu în numele iniţiatoarelor Deputat Sîlvia-

Claudia  Mihalcea;  Deputat  Cs6p  Eva-Andrea;  Senator  Victorîa  Stoîciu;  Senator  Ana-

Cynthia-I oana Păun,

în calitate de iniţiatoare ale Propunerii legislative privind transparenţa salarială

şi consolidarea aplicării principiului egalitătii de remunerare Între femei şi bărbaţî

pentru o muncă ega]ă sau o muncă de valoare ega]ă, precum şi pentru modificarea şÎ
completarea  unor  acte  normative  (839Z/ZOZ6),  în  temeiul  art.   218  a/i.n.   flJ  di.n

Regulamentul  Camerei  Deputaţilor,  republicat,  şl  al  art.  115  alin.   (1)  din  Regulamentul

SenafuJui., repubJi.caf, vă solicităm aplicarea procedurii de urgenţă pentru dezbaterea şi

adoptarea propunerii legislative.

Necesitatea  adoptării  cu  celeritate  a  acestui  act  normativ  rezultă  din  importanţa

asigurării unui cadru legislativ eficient pentru promovarea egalităţii de şanse şi de tratament

între femei şi bărbaţi în domeniul ocupării şi al muncii, precum şi din necesitatea consolidării

mecanismelor   de   transparenţă   salarială   şi   a   instrumentelor   destinate   prevenirii   şi

combaterii discriminării salariale.

Totodată,  propunerea  legislativă  contribuie  la  armonizarea  legislaţiei  naţionale  cu

standardele   europene   în   materie   prin   transpunerea   Directivei    (UE)    2023/970   a

Parlamentului Europen şi a Consiliului din 10 mai 2023 de consolidare a aplicării principiului

de remunerare pentru acceaşi muncă sau pentru o muncă de aceeaşi valoare între bărbaţi şi

femei prin transparenşă salarială şi mecanisme de asigurare a respectării legii. Termenul de

transpunere  în  legislaţia  naţională  al  acestei  Directive  fiind  depăşit,  solicităm  aplicarea

procedurii de urgenţă pentru dezbaterea şi adoptarea propunerii legislative.
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